
ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА 

ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2021- 2024 ГОДЫ  

ЗА 2024 ГОД В ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ ОРГАНЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ   

ПО ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый результат Итоговый документ 

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными 

гражданскими служащими Челябинскстата ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных 

обязанностей, а также ответственности за их нарушение. 

1 Обобщение практики 

возбуждения и рассмотрения 

дел об административных 

правонарушениях за 

непредставление 

респондентами субъектам 

официального статистического 

учета первичных 

статистических данных  

в установленном порядке или 

несвоевременное 

предоставление этих данных 

либо предоставление 

недостоверных первичных 

статистических данных 

Руководители 

Челябинскстата 

Март 2024 г. Выявление типичных 

нарушений, причин, 

факторов    и условий, 

способствующих 

возникновению 

нарушений. 

 

Начальникам отделов, заместителям начальников 

отделов, должностным лицам структурных 

подразделений Челябинскстата, уполномоченным 

составлять протоколы об административных 

нарушениях, Административным отделом  было 

направленно письмо от 28 марта 2024 г.  

за № ИН-Т76-01/570-ВД с образцами и макетами 

документов (в электронном виде)  

по административному производству для 

использования в работе при возбуждении дел  

об административных правонарушениях по 

статьям 13.19 и 19.7 Кодекса Российской 

Федерации об административных 

правонарушениях, а так же разъяснены типичные 

ошибки при составлении протоколов  

об административном правонарушении. 

2 Обобщение практики 

рассмотрения обращений 

граждан и организаций по 

вопросам оказания 

Челябинскстатом 

государственных услуг: 

предоставление официальной 

статистической информации; 

обеспечение 

заинтересованных 

Руководители 

Челябинскстата 

20 декабря  

2024 г. 

Выявление причин и 

условий нарушений, 

совершаемых 

должностными лицами 

Челябинскстата, при 

оказании 

государственных услуг 

организациям и 

гражданам 

На 04 декабря 2024 г. обращений граждан и 

организаций по вопросам оказания 

Челябинскстатом государственных услуг 

(предоставление официальной статистической 

информации) не поступало.  

С 01 января 2024 г. прекращено предоставление 

государственной услуги «Обеспечение 

заинтересованных пользователей данными 

бухгалтерской финансовой) отчетности 

юридических лиц, осуществляющих свою 
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№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый результат Итоговый документ 

пользователей данными 

бухгалтерской финансовой) 

отчетности юридических лиц, 

осуществляющих свою 

деятельность на территории 

Российской Федерации 

деятельность на территории Российской 

Федерации» на основании приказа Росстата  

от 31 октября 2023 г. № 536 (зарегистрирован 

Минюстом России 07 декабря 2023 г.,  

рег. № 76300) «О признании утратившим силу 

приказа Росстата от 27 декабря 2019 г. № 822  

«Об утверждении Административного регламента 

предоставления Федеральной службой 

государственной статистики государственной 

услуги «Обеспечение заинтересованных 

пользователей данными бухгалтерской 

(финансовой) отчетности юридических лиц, 

осуществляющих свою деятельность на 

территории Российской Федерации, а также 

аудиторскими заключениями о ней за отчетные 

периоды 2014-2018 годов». 

3 Обобщение практики 

рассмотрения уведомлений 

гражданских служащих 

Челябинскстата (далее – 

гражданские служащие 

Челябинскстата), о 

возникновении личной 

заинтересованности при 

исполнении должностных 

обязанностей, которая 

приводит или может привести 

к конфликту интересов  

Гражданские 

служащие, 

ответственные за 

профилактику 

коррупции в 

Челябинскстате 

Декабрь 2024 г. Выявление сфер 

деятельности в системе 

Челябинскстата, где 

наиболее вероятно 

возникновение 

конфликта интересов. 

Подготовка предложений 

о дополнительных мерах 

по урегулированию и 

недопущению конфликта 

интересов, стороной 

которого является 

гражданский служащий 

Челябинскстата 

За период с 01 января 2024 года по 01 ноября 2024 

года Комиссией Челябинскстата проведено  

3 заседания, на которых рассмотрено 10 

уведомлений государственных гражданских 

служащих о возможном возникновении у них 

конфликта интересов. В одном случае вынесено 

замечание за не своевременное уведомление 

Комиссии, во всех остальных, конфликт интересов 

не усмотрен. С выводами Комиссии руководитель 

согласен. Так же по решению руководителя 

Челябинскстата было подготовлено  

12 мотивированных заключений по рассмотрению 

уведомлений о возможном возникновении 

конфликта интересов без рассмотрения Комиссии, 

конфликт интересов отсутствовал. 
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№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый результат Итоговый документ 

Письмо в Административное управление 

Росстата от 14.11.2024 г. № ОЛ-Т76-01/838-ЦА 

Служебная записка от 22 ноября 2024 г.               

№ Т76-01/1928-ВД. 

11 декабря 2024 года поступило 2 уведомления  

о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту 

интересов, было подготовлено 2 мотивированных 

заключения по результатам которых руководитель 

Челябинскстата принял решение рассмотреть их 

без Комиссии, конфликт интересов отсутствует. 

4 Обобщение практики 

рассмотрения сообщений 

работодателей о заключении 

трудового и (или) гражданско-

правового договора на 

выполнение работ (оказание 

услуг) с гражданином, 

замещавшим должность 

государственной гражданской 

службы в Челябинскстате 

Гражданские 

служащие, 

ответственные за 

профилактику 

коррупции в 

Челябинскстате 

Декабрь 2024 г. 

 

Выявление условий 

(с учетом ведомственной 

специфики),  

в соответствии  

с которыми гражданин 

(бывший гражданский 

служащий 

Челябинскстата)  

в обязательном 

порядке обязан получить 

согласие 

соответствующей 

комиссии 

Челябинскстата на 

трудоустройство 

В Челябинскстат в 2024 году не поступало 

обращений граждан, замещающих должность 

государственной гражданской службы, 

включенную в Перечень должностей, о даче 

согласия на замещение должности  

в коммерческой или некоммерческой организации 

либо на выполнение работы на условиях 

гражданско-правового договора в коммерческой 

или некоммерческой организации, если отдельные 

функции по государственному управлению этой 

организацией входили в его должностные 

обязанности.   

На 13 ноября 2024 г. в Челябинскстат поступило  

4 уведомления работодателей о заключении 

трудового и (или) гражданско-правового договора 

на выполнение работ (оказание услуг)  

с гражданами, замещавшими должности 

государственной гражданской службы  

в Челябинскстате, из них 3 уведомления  
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№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый результат Итоговый документ 

от граждан, которые до увольнения замещали 

должности государственной гражданской службы,  

не включенные в Реестр, и 1 уведомление  

от гражданина, который до увольнения замещал 

должность государственной гражданской службы 

включенную в Перечень должностей. 

Служебная записка от 22 ноября 2024 г.               

№ Т76-01/1928-ВД. 

5 Мониторинг представления 

сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера 

(далее - Сведения о доходах)  

в рамках декларационной 

кампании, представляемых 

гражданскими служащими 

Челябинскстата 

Гражданские 

служащие, 

ответственные за 

профилактику 

коррупции в 

Челябинскстате 

До 30 апреля 

2024 г. 

Еженедельно, начиная  

с 10 апреля т.г., 

информирование 

руководителя 

Челябинскстата  

и начальников 

структурных 

подразделений   

о ходе декларационной 

кампании. Повышение 

исполнительской 

дисциплины 

Начальникам структурных подразделений 

Челябинскстата 21 февраля 2024 г.  

№ ИН-Т74-01/335-ВД,  направлено  письмо  

о необходимости ознакомления с Методическими 

рекомендациями по вопросам предоставления 

сведений о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера  

и заполнения соответствующей формы справки 

(далее – Справки) и необходимости 

своевременного  предоставления в 

Административный отдел Челябинскстата 

Справок. 

В период заполнения и представления Справок  

в Административный отдел специально 

уполномоченный сотрудник отвечал на возникшие 

у государственных гражданских служащих 

вопросы, давал разъяснения по порядку 

заполнения Справок. 

Все госслужащие, включенные в реестр  

(72 человека), представили Справки в срок.  

Случаи несвоевременного представления Справок 

гражданскими служащими Челябинскстата 

отсутствуют. 

6 Анализ Сведений о доходах, 

представленных гражданскими 

Гражданские 

служащие, 

1 октября  

2024 г. 

Выявление признаков 

нарушения гражданскими 

В Челябинскстате анализ Сведений о доходах был 

завершен в соответствии с установленным сроком 
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служащим Челябинскстата ответственные за 

профилактику 

коррупции в 

Челябинскстате 

 служащими 

Челябинскстата 

законодательства 

Российской Федерации  

о противодействии 

коррупции 

до 1 октября 2024 года. В рамках указанного 

анализа проанализированы Сведения 72 

государственных гражданских служащих, 

включенных в Реестр, а также Сведения  

их супругов (супруг) и несовершеннолетних 

детей. Всего проанализировано 130 Справок.  

27 сентября 2024 года за   №   ОЛ-Т76-01/1627-ВД 

представлен доклад на имя руководителя 

Челябинскстата о результатах проведенного 

анализа сведений о доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей за 2023 год.  

По результатам проведенного анализа 

предоставленных сведений   федеральными 

государственными гражданскими служащими  

в 2024 году за отчетный 2023 год, установлено 

следующее: оснований для инициирования 

проведения проверки достоверности и полноты 

сведений о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера  

в отношении федеральных государственных 

гражданских служащих нет. 

7 Рассмотрение Комиссией по 

соблюдению требований к 

служебному поведению 

федеральных государственных 

служащих Федеральной 

службы государственной 

статистики и работников 

организаций, созданных для 

Гражданские 

служащие, 

ответственные за 

профилактику 

коррупции в 

Челябинскстате 

Декабрь 2024 г. 

 

Оценка итогов 

декларационной 

кампании, корректировка 

мероприятий, 

проводимых в целях 

сокращения случаев 

предоставления 

недостоверных сведений 

Доклад на заседании Комиссии не рассматривался, 

поскольку в результате анализа сведений, 

обладающих признаками недостоверности  

и неполноты, не выявлены. 
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№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый результат Итоговый документ 

выполнения задач, 

поставленных перед 

Федеральной службой 

государственной статистики, и 

урегулированию конфликта 

интересов (далее - Комиссия), 

Челябинскстата доклада о 

результатах анализа сведений 

о доходах. 

(при необходимости) 

8 Ежегодное проведение 

семинара для гражданских 

служащих, работников 

Челябинскстата, 

представляющих Сведения  

о доходах, о порядке их 

заполнения, а также об 

ответственности за 

предоставление 

недостоверных (неполных) 

Сведений о доходах  

(с освещением обзора 

нарушений, выявленных при 

проведении анализа таких 

сведений) 

Гражданские 

служащие, 

ответственные за 

профилактику 

коррупции в 

Челябинскстате 

Декабрь 2024 г. 

 

Сокращение случаев 

представления 

гражданскими 

служащими 

недостоверных 

(неполных) Сведений  

о доходах 

Информация была доведена докладом  

на заседании коллегии Челябинскстата                   

30 октября 2024 года. (Протокол заседания 

коллегии Челябинскстата от 30 октября 2024 года              

№ Т76/4-ПКЛ). 

 

9 Обеспечение участия  

в мероприятиях по 

профессиональному развитию 

в области противодействия 

коррупции, в том числе 

обучение по дополнительным 

профессиональным 

программам в области 

противодействия коррупции 

Руководитель 

Челябинскстата 

20 декабря  

2024 г. 

 

Совершенствование 

профессиональных 

знаний, умений  

и навыков гражданских 

служащих, работников,  

в должностные 

обязанности 

которых входит участие в 

противодействии 

В 2024 году мероприятия по профессиональному 

развитию в области противодействия коррупции,  

в том числе обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции гражданских  

служащих, работников, в должностные 

обязанности которых входит участие  

в противодействии коррупции не проводились. 
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гражданских служащих, 

работников, в должностные 

обязанности которых входит 

участие в противодействии 

коррупции 

коррупции  

10 Обеспечение участия  

в мероприятиях по 

профессиональному развитию 

в области противодействия 

коррупции лиц, впервые 

поступивших на 

государственную службу  

(на работу) для замещения 

должностей, связанных  

с соблюдением 

антикоррупционных 

стандартов 

Руководитель 

Челябинскстата 

20 декабря  

2024 г. 

 

Повышение уровня 

информированности 

гражданских служащих 

Челябинскстата впервые 

поступивших на 

гражданскую службу (на 

работу) с целью 

предотвращения 

коррумпированности 

и неэтичности поведения 

В 2024 году лица, впервые поступившие на 

гражданскую службу, обучение в области 

противодействия коррупции не проходили. 

Лица, впервые поступающие на государственную 

службу для замещения должностей, связанных  

с соблюдением антикоррупционных стандартов,  

в Челябинскстате в 2024 году не принимались. 

 

11 Обеспечение участия в 

мероприятиях по 

профессиональному развитию 

в области противодействия 

коррупции, в том числе 

обучение гражданских 

служащих, работников,  

в должностные обязанности 

которых входит участие в 

проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

нужд Челябинскстата.  

Руководитель 

Челябинскстата 

20 декабря  

2024 г. 

 

Формирование  

у гражданских служащих 

Челябинскстата, 

участвующих  

в осуществлении закупок, 

антикоррупционного 

мировоззрения, 

устойчивых навыков 

антикоррупционного 

поведения 

В ноябре 2024 года в рамках производственно-

экономической учебы с сотрудниками 

Челябинскстата проведено обучение на тему  

«О работе по противодействию коррупции в 

государственном органе».  

12 Участие специалиста 

Административного отдела 

Челябинскстата  

ответственного за 

Руководители 

Челябинскстата 

Ежемесячно  

в 2024 году 

 

 

Мотивация гражданских 

служащих  

к соблюдению 

антикоррупционного 

 В Челябинскстате государственные гражданские 

служащие соблюдают основные обязанности, 

ограничения и запреты, связанные с 

прохождением государственной гражданской 
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№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый результат Итоговый документ 

профилактику коррупции  

в Челябинскстате) в 

подготовке предложений  

по вопросам назначения 

гражданского служащего на 

вышестоящую должность, 

присвоения ему классного 

чина или при его 

награждении. 

законодательства 

Российской Федерации. 

 

службы, а также служебный распорядок Росстата.   

Соблюдается правило, в соответствии с которым 

длительное, безупречное и эффективное 

исполнение государственным служащим своих 

должностных обязанностей в обязательном 

порядке учитывается при назначении его на 

вышестоящую должность, присвоении ему 

классного чина или при его поощрении.                    

(Данная информация отражается в служебных 

записках о назначении, отзывах, ходатайств  

о награждении). 

В кадровой службе формируется список, исходя из 

вышеуказанных критериев, круглой даты как  

по возрасту, так по стажу службы, затем 

курирующие заместители руководителя 

Челябинскстата выдвигают кандидатуры для 

награждения от курируемых отделов и данный 

вопрос рассматривается на совещании  

у руководителя. Затем проходит оглашение 

кандидатур на коллегии, по результату 

обсуждения выносится протокольное решение. 

Для прохождения аттестации проводится анализ, 

формируется список лиц, подлежащих аттестации, 

издается приказ. После чего под подпись 

ознакамливается каждый сотрудник.   

При назначении на должность. назначении  

на вышестоящую должность государственного 

гражданского служащего, претендент подает 

Справку о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, 

которую государственный гражданский служащий 

по профилактике коррупционных правонарушений 

Челябинскстата проверяет, анализирует и передает 
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№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый результат Итоговый документ 

в кадровую службу для оформления назначения на 

должность при отсутствии замечаний. Также 

указанный государственный гражданский 

служащий при проведении конкурса на включение 

в кадровый резерв, осуществляет проверку 

анкетных данных претендента (проверка сведений 

о наличии (отсутствии судимости, ИНН 

физического лица, проверка в базе ЕГРЮЛ, 

ЕГРИП, диплома о высшем образовании, паспорта 

гражданина РФ), по результату составляет 

Протокол проверок и передает секретарю 

Конкурсной комиссии. 

Начальник Административного отдела участвует  

в проведении контрольных мероприятий, 

связанных с прохождением гражданской службы 

сотрудниками Челябинскстата, в том числе 

представляет предложения руководителю 

Челябинскстата о назначении на должность  

и об освобождении от должности, о временном 

исполнении обязанностей, о повышении 

квалификации, поощрении и привлечении  

к дисциплинарной ответственности сотрудников 

Челябинскстата.  

Систематически, не менее двух раз в год 

напоминаем сотрудникам о необходимости 

уведомлять кадровую службу о всех изменениях 

персональных данных государственных 

гражданских служащих и близких (членов его 

семьи), что способствует размещению в ЕИСУКС 

актуальных данных о государственных 

гражданских служащих Челябинскстата  

и способствует проведению качественных 

проверок на предмет отсутствия коррупционной 
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№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый результат Итоговый документ 

составляющей в деятельности государственных 

гражданских служащих. 

Таким образом, при вынесении решения  

о назначении гражданского служащего  

на вышестоящую должность, присвоении ему 

классного чина или при его награждении  

в обязательном порядке наряду с информацией по 

вышеперечисленным критериям учитывается 

информация ответственного за профилактику 

коррупции в Челябинскстате о соблюдении 

гражданским служащим антикоррупционного 

законодательства.   

13 Ежегодная актуализация 

сведений о родственниках  

и свойственниках, 

содержащихся в анкетах, 

представляемых в 

Челябинскстат при 

поступлении на гражданскую 

службу, в целях выявления 

возможного конфликта 

интересов 

Гражданские 

служащие, 

ответственные за 

профилактику 

коррупции в 

Челябинскстате 

Декабрь 2024 г. 

 

Повышение 

эффективности 

механизмов 

предотвращения  

и урегулирования 

конфликта интересов. 

Соблюдение 

гражданскими 

служащими,  

работниками  

обязанности 

своевременно 

представлять для 

приобщения в личное 

дело документы, 

предусмотренные 

федеральными законами 

и иными нормативными 

правовыми актами 

Российской Федерации, 

в случае изменений 

Письма о предоставлении сведений об изменении 

персональных данных направляются начальникам 

отделов Челябинскстата ежегодно, в 2024 году 

очередное напоминание направлялось  

06.11.2024 г. за № ОЛ-Т76-01/1833-ВД. 

Поступившие заявления от государственных 

служащих были приняты в работу, все 

представленные изменения внесены в базу данных 

ЕИСУ КС, проведена актуализация информации  

о близких родственниках и свойственниках. 

В настоящее время организована работа по 

заполнению Анкеты, утвержденной указом 

Президента Российской Федерации  

от 10 октября 2024 г. № 870 «О некоторых 

вопросах представления сведений при 

поступлении на государственную службы 

Российской Федерации и муниципальную службу 

в Российской Федерации и их актуализации». 

После сбора заполненных Анкет, информация  

в них будет проанализирована и включена в ЕИСУ 

КС (при наличии изменений). 
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№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый результат Итоговый документ 

возникших 

персональных данных 

гражданских служащих, 

работников, а также их 

семей, предусмотренной 

должностным 

регламентом (трудовым 

договором) 

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Челябинскстата, мониторинг коррупционных рисков  

и осуществление мер по их минимизации 

2.1 Ежегодное проведение оценки 

коррупционных рисков, 

возникающих при реализации 

Челябинскстата своих 

функций 

Руководитель 

Челябинскстата 

 

Гражданские 

служащие, 

ответственные  

за профилактику 

коррупции  

в Челябинскстате 

Август 2024 г. 

 

Рассмотрений 

предложений по 

корректировке перечня 

коррупционно опасных 

функций Челябинскстата, 

а также предложений по 

минимизации 

коррупционных рисков 

Проведена оценка коррупционных рисков на 

заседании Комиссии по соблюдению требований  

к служебному поведению федеральных 

государственных гражданских служащих 

Территориального органа Федеральной службы по 

Челябинской области и урегулированию 

конфликта интересов, протокол от 31 июля 2024 г. 

№ 3. По итогам рассмотрения указанного вопроса 

предложений о внесении изменений в Единый 

перечень коррупционно-опасных функций не 

поступило. 

Письмо в Административное управление Росстата 

№ 15-10/2806-ТО от 19.06.2024 г. 

2.2 Ежегодное проведение 

заседаний Рабочей группы по 

оценке коррупционных рисков 

при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд 

Челябинскстата (далее - 

Рабочая группа) 

Гражданские 

служащие, 

ответственные за 

профилактику 

коррупции в 

Челябинскстате 

Июль 2024 г. 

 

Оценка качества 

реализованных мер, 

предусмотренных 

Планом по минимизации 

коррупционных рисков, 

возникающих при 

осуществлении закупок 

(далее - План). 

Корректировка Плана при 

необходимости 

Протокол заседания Комиссии от 31 июля 2024 г. 

№ 1. 

Пункты Плана минимизации коррупционных 

рисков, возникающих при осуществлении закупок 

в Челябинскстате соблюдаются и выполняются. 
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№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый результат Итоговый документ 

2.3 Ежегодная актуализация 

должностных регламентов 

гражданских служащих 

Челябинскстата с целью 

указания должностных 

обязанностей и функций, 

исполнение которых связано с 

коррупционными рисками 

Руководители 

Челябинскстата 

1 августа  

2024 г. 

 

Включение должностей, 

замещение которых 

связано с 

коррупционными 

рисками, в перечень 

должностей, при 

замещении которых 

гражданские служащие 

обязаны представлять 

Сведения о доходах 

(далее - Перечень 

должностей). 

В Челябинскстате актуализированы должностные 

регламенты сотрудников. 

По итогам актуализации должностных 

регламентов гражданских служащих 

Челябинскстата содержатся только те 

должностные обязанности, которые фактически 

исполняются гражданским служащим. 

2.4 Осуществление работы, 

направленной на выявление 

личной заинтересованности 

гражданских служащих 

Челябинскстата  

при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения  

нужд Челябинскстата  

Гражданские 

служащие, 

ответственные  

за профилактику 

коррупции  

в территориальных 

органах Росстата  

 

Февраль 2024 г. 

 

Мониторинг 

государственных 

контрактов  

с целью выявления 

информации, 

которая может содержать 

признаки наличия  

у гражданского 

служащего личной 

заинтересованности 

По результатам мониторинга коррупционных 

проявлений между должностными лицами 

Челябинскстата и участниками закупок, фактов 

личной заинтересованности гражданских 

служащих при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения нужд 

Челябинскстата не выявлено. 

Принятие мер реагирования не требуется.  

(Доклад на имя Руководителя Челябинскстата  

от 11 июня 2024 г. № Т76-01/980-ВД) 

Во исполнение требований      п.7 ч.1 ст.312 Закона 

№ 44-ФЗ с физического лица, с которым 

заключается государственный контракт, 

запрашивается справка об отсутствии судимости. 

Кроме того, им заполняется заявление об 

отсутствии конфликта интересов. 

Кроме того в Челябинскстате организовано  

ежегодное представление в Административный 

отдел служащими (работниками) Челябинскстата, 

участвующими в осуществлении закупок, 

декларации о возможной личной 
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№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый результат Итоговый документ 

заинтересованности, разработанной 

Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации (Методические 

рекомендации по проведению в федеральных 

государственных органах, органах 

государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органах местного самоуправления, 

государственных внебюджетных фондах и иных 

организациях, осуществляющих закупки  

в соответствии с Федеральным законом  

от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ). 

3. Взаимодействие Челябинскстата с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, 

обеспечение доступности информации о деятельности Челябинскстата 

3.1 Размещение  

в специализированном 

подразделе «Противодействие 

коррупции» на официальном 

сайте Челябинскстата,  

в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» информации  

об антикоррупционной 

деятельности Челябинскстата, 

а также ежемесячная проверка 

содержания указанного 

подраздела 

 

Гражданские 

служащие, 

ответственные  

за профилактику 

коррупции  

в территориальных 

органах Росстата  

Ежемесячно 

в 2024 г. 

 

Обеспечение доступа 

граждан  

и организаций 

к информации об 

антикоррупционной 

деятельности 

Челябинскстата 

Содержание раздела «Противодействие 

коррупции» соответствует требованиям, 

установленным приказом Минтруда России  

от 07 октября 2013 г.  № 530н. Раздел 

систематически обновляется и пополняется. 

      В ходе работы актуализированы все имеющиеся 

подразделы, дополнены недостающими 

материалами в полном объеме. Ссылки на 

нормативные акты или тексты самих актов 

размещены в формате, обеспечивающем 

возможность поиска и копирования фрагментов 

текста средствами веб-обозревателя.  

О результатах указанного мониторинга 

проинформировано Административное 

управление Росстата (письмо от 26 августа 2024 г. 

за номером ОЛ-Т76-01/654-ЦА).   

3.2 Обобщение практики 

рассмотрения обращений 

граждан Российской 

Федерации и организаций о 

Гражданские 

служащие, 

ответственные за 

профилактику 

Декабрь 2024 г. 

 

Выявление типичных 

нарушений 

законодательства о 

противодействии 

В Челябинскстат в 2024 году не поступало 

обращений граждан Российской Федерации  

и организаций о возможных фактах коррупции  

в системе Челябинскстата, в том числе в рамках 
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№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый результат Итоговый документ 

возможных фактах коррупции 

в системе Челябинскстата, в 

том числе поступивших в 

рамках "телефона доверия" 

коррупции в 

Челябинскстате 

коррупции гражданскими 

служащими 

Челябинскстата, а также 

факторов и условий, 

способствующих их 

возникновению  

"телефона доверия". 

Письмо в Административное управление 

Росстата от 09.12.2024 г. № ОЛ-Т76-01/912-ЦА 

Служебная записка от 05 декабря 2024 г.               

№ Т76-01/2024-ВД. 

 

3.3 Мониторинг публикаций  

в средствах массовой 

информации о фактах 

проявления коррупции  

в Челябинскстате, 

и организация проверки таких 

фактов 

Руководители 

Челябинскстата 

20 декабря  

2024 г. 

 

Проверка информации  

о фактах проявления 

коррупции  

в Челябинскстате, 

опубликованных  

в средствах массовой 

информации, с целью 

оперативного  

реагирования на 

сообщения о фактах 

коррупции и для 

организации проверки 

таких данных 

Фактов проявления коррупции в Челябинскстате  

в течение 2024 года не выявлено. В средствах 

массовой информации Челябинской области 

сообщений о случаях коррупции в Челябинскстате 

не публиковалось. 

Служебная записка на имя руководителя 

Челябинскстата от 04 декабря 2024 г. 

 

 

 

__________ 


